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KOOSTOOPOHIMOTTED VEPA METOODIKA VALJAOPPES OSALEMISEKS

Tervise Arengu Instituudi (TAI) ja kooli vahelise koost66 aluseks on pdhimdtted, mis kirjeldavad VEPA
metoodika valjadpet ja metoodika kasutamist koolis.

VEPA metoodika (edaspidi VEPA) on tulemuslik ennetustegevus. VEPA-t kasutatakse tavaparase
Oppetod kaigus ja VEPA aitab lihtsate ning manguliste klassijuhtimistehnikate abil luua toetavat
Opikeskkonda. VEPA toetab laste eneseregulatsiooni- ja sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arengut,
koolipere vaimset tervist ning ennetab laste riskikaitumist.

VEPA tulemused avalduvad terviklikul ja jarjepideval elluviimisel mitme aasta valtel, mille
saavutamiseks on vajalik TAI ja kooli (juhtkond, tugipersonal ja Opetajad) teadlik panus pikaajalisse
koostdosse.

Koostoopohimotetega lepitakse kokku, et kool:

1. tutvustab koikidele véljaGppes osalevatele Opetajatele, tugispetsialistidele ja juhtkonna
esindajatele (edaspidi koolitd6tajad) kdesolevaid koostoopShimatteid;

2. kaasab VEPA viljaGppesse osalema vaid huvitatud ja motiveeritud dpetajad jt koolité6tajad (kedagi
ei kohustata osalema);

3. soodustab ja vdimaldab valjadppest huvitatud koolitdotajatel osaleda valjadppega seotud
koolituspaevadel ning e-kursusel osalejale voimaldab kursusel osalemist to6ajast;

4. tasub vajadusel valjadppes osalemisega seotud asendamise-vdi transpordikulud;

5. toetab ja voimaldab mentori koostood Opetaja(te)ga (sh tunnivaatlused, ndustamised) terve
Oppeaasta viltel. Mentori téoulesannete kirjeldus asub www.vepa.ee/meeskond/mentorid/;

6. kannab koolimentori olemasolu korral vdimalusel mentori tootasuga seotud kulud. VEPA-mentori
to6tasu maksmine toimub vastavalt kokkuleppele kooli, KOVivdi TAl-i poolt;

7. avaldab kooli kodulehel VEPA-t tutvustava info, mis edastatakse TAl poolt e-postiga kool
kontaktisikule Oppeaasta alguses. Vastavalt enda soovile teavitab kool oma kogukonda VEPA
metoodika kasutamisest ja VEPA psOhimotetest (sotsiaalmeedia, lapsevanemate koosolek,
Uldkoosolek vms);

8. panustab VEPA hindamistegevustesse vottes aktiivselt osa VEPA elluviimisega seotud andmete
kogumisest nii valjaGppe kui ka metoodika kasutamise ja tulemuslikkuse kohta;

9. soodustab lisaks valjadppes osalemisele vdoimalusel ka koolitddtajate vabatahtlikku osalemist TAl
poolt korraldatavatel tdiendavatel koolitustel ja kohtumistel, mille eesmark on pakkudalisatuge ja
teadmisi VEPA kvaliteetseks ja motiveeritud kasutamiseks (sh valjaGppejargsetel Gppeaastatel);

10. teavitab TAl-d aadressil vepa@tai.ee, kui koolitdotajate osas toimuvad VEPA valjadppes osalemist
vOi elluviimist mdéjutavad muudatused (pikaajaline haigusleht, muutused t6dlepingus vms),
vahetub koolipoolne kontaktisik v&i kui kool soovib valjadppes osalemise katkestada;

11. ei korralda ise VEPA valjadpet ega jaga valjadppes saadud materjale edasi valjadpet
mitteldbinutele;

12. kooskdlastab TAl-ga VEPA-ga seotud avaliku (tele- ja raadiointervjuud, artiklid) kajastamise;

13. votab koheselt Gihendust kiisimuste ja probleemide ilmnemisel ning on valmis panustama nende
lahendamisse, hoides seejuures TAl ja VEPA head mainet.
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Koostoopohimotetega lepitakse kokku, et TAI:

10.

11.

korraldab klassiGpetajatele VEPA viljadppe (kontaktkoolitus véi e-kursus ja mentorlus) ja
vdljabppes osalevatele koolidele VEPA liihikoolituse kooli juhtkonna esindajatele,
tugipersonalile ning aine-, abi- jt dpetajatele.

pakub vastavalt vajadusele ja vdimalusele valjadppe perioodil ja hilisemal metoodika
iseseiseval kasutamisel tdaiendkoolitusi VEPA kasutamise kvaliteedi hoidmiseks. Koolitustest
antakse teada vahemalt 14 pdeva enne nende toimumist. Infot saab Ilehel
www.vepa.ee/valjaope/;

tasub koolituse, litsentsitasud ja materjalikomplektide kulu, aga ei kata koolito6tajate majutus-
jatranspordikulusid ega asendamisega seotud kulusid;

aitab leida igale dpetajale mentori (kooli- v&i piirkonnamentori), toetab mentorit lilesannete
téitmisel (tdpsemalt vt Mentori t66juhend www.vepa.ee/meeskond/mentorid/ lehel). VEPA-
mentori to6tasu maksmine toimub vastavalt kokkuleppele kooli, KOVivdi TAl poolt;

vdljastab tunnistuse Opetajatele, kes on valjadppe ldbinud (osalenud vahemalt 85%
auditoorses t66s vOi labinud tdismahus e-kursuse, sooritanud juhendatud praktika ja
elektroonse valikvastustega testi). Tugispetsialistid, aine-, abi- jt dpetajad ning juhtkonna
esindajad saavad valjadppega seotud liihikoolitusel osalemise kohta tdendi;

kogub ja analllsib VEPA elluviimise ja tulemuslikkusega seonduvaid andmeid ning avaldab
hindamistegevuste (ldistatud kokkuvotted www.vepa.ee/tutvustus/tulemused-eestis/ lehel.
TAl jalgib andmete kogumisel ja to6tlemisel andmekaitse pohimotteid;

vOib seada eritingimusi valjaGppes osaleda saavate koolide kohta (piirmaar maksimaalse
Opetajate arvu kohta lihest koolist, eelistatud sihtgrupid, maakonnad vms). Infot jooksva
Oppeaasta viljadppe voimalike eritingimuste kohta leiab www.vepa.ee/valjaope/;

annab eelnevalt koolile teada, kui soovib metoodika rakendustruuduse hindamiseks kvaliteedi
tagamise eesmargil kiilastada tunde VEPA-klassides;

kiisib koolilt (ja vajadusel lapsevanematelt) néusolekut, kui antud kooli 6petajaga soovitakse
teha intervjuud voi filmida tema tunde;

votab koheselt (thendust kiisimuste ja probleemide ilmnemisel ning on valmis panustama
nende lahendamisse, hoides seejuures kooli ja VEPA head mainet;

annab teada, kuikooli tegevus on vastuolus kdesolevate koost66pdhimdtetega. Kui kool tahtaja
jooksul puudusi ei kérvalda, on TAI-l véimalik koost66 peatada voi ldpetada.




